
 
 
 
 
 

 

 
 

รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“จิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 

 



 2 

สารบัญ 
 

                                                                                                    หนา 
รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   
      หลักการและเหตุผล.................................................................................................. 1 
      วตัถุประสงค ............................................................................................................ 2 
       เปาหมาย .................................................................................................................. 2 
       ระยะเวลาดําเนนิการ ................................................................................................ 2 
       ขัน้ตอนการดําเนินงาน ............................................................................................ 3 
       งบประมาณ ............................................................................................................. 3 
       ผลการดาํเนนิโครงการ 3 
กิจกรรมโครงการการอบรมการพัฒนาบคุลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เรื่อง การใชงาน google application  

 
12 

ภาคผนวก 7 
ประมวลภาพกิจกรรม 8 
โครงการการอบรมอบรมเชงิปฏิบตักิารจิตบริการกับงานบรกิารสํานักสงเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 

10 

  

 
 
 
 
 
 
 

   



 3 

กลุมงาน     ทะเบียนและประมวลผล       
เปาประสงค  สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 กําหนดแนวทางการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานเปนไป
ตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
กลยุทธ   กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพดานการใหบริการ ตัวชี้วัดท่ี 2 ความพึงพอใจของ 
   ผูใชบริการ 
 
ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการจิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ บริหารสํานักงาน 
หลักการและเหตุผล 

  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีวิสัยทัศนท่ีสําคัญคือเปนองคกรท่ีทันสมัย  
ใหบริการถูกตอง  รวดเร็ว โดยมีพันธกิจสําคัญคือการพัฒนาระบบงานการใหบริการของสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนใหมีประสิทธิภาพสรางความพอใจใหกับผูรับบริการ เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจดังกลาวสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานไดรับความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานการใหบริการ 
และเพ่ือสนองตอบความตองการของผูรับบริการ โดยมีผูมีสวนไดเสียเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติครั้งนี้ดวย เพ่ือ
สามารถนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานไดรับความรูในการปฏิบัติงานดานการใหบริการ 
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานการใหบริการ 
 2.3 เพ่ือหาแนวทางในการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จากผู
มีสวน 
เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
 บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน  30  คน 

เชิงคุณภาพ 
 3.1 บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดรับการพัฒนาคุณภาพดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.2 บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ดานการใหบริการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม พ.ศ.2557 –  กันยายน พ.ศ.2558 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 14804 อาคาร 14 ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

รายการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ข้ันวางแผนงาน(P) 
- กําหนดเปาหมายและระดับความสําเร็จ
ของโครงการ 
- เสนออนุมัติโครงการ 

            

ข้ันดําเนินการ(D) 
- จัดประชุมอบรม  

            

ข้ันสรุปและประเมินผล(C) 
-รวบรวมขอมูลและผลการดําเนินงาน 
-วิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจาก
การดําเนินงาน 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. กําหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
2. จัดทําขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

            

 
งบประมาณ งบประมาณเงินรายได   รหัส  58MR20100017    จํานวน 60,000 บาท   

กิจกรรม งบประมาณ 
วันท่ี 7 พฤษภาคม  2558 
1. หมวดคาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน   30  คนๆ ละ 100 บาท 1 ม้ือ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คนๆ ละ 25 บาท 1 ม้ือ 
2. หมวดคาตอบแทน 
- คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท  x 3.5 ชั่วโมง 
3. หมวดคาวัสดุ 
- คาเอกสารประกอบ  50  บาท X 30 ชุด   
- คาวัสดุ 
- คาปายจัดอบรม 

 
 

3,000 
750 

 
4,200 

 
1,500 
10,000 
1,000 

รวม 20,450 
วันท่ี  16  มิถุนายน  2558 
1. หมวดคาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน   30  คนๆ ละ 100 บาท 1 ม้ือ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คนๆ ละ 25 บาท 1 ม้ือ 
2. หมวดคาตอบแทน 
- คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท  x 3.5 ชั่วโมง 

 
 

3,000 
750 

 
4,200 
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กิจกรรม งบประมาณ 
3. หมวดคาวัสด ุ
- คาเอกสารประกอบ  50  บาท X 30 ชุด   
- คาวัสดุ 
- คาปายจัดอบรม 

 
1,500 
10,000 
1,000 

รวม 20,450 
รวมท้ังหมด 40,900 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
  
ผลการดําเนินโครงการ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการจิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1.1 การวางแผนดําเนินการ มหาวิทยาลัย วางแผนดําเนินโครงการดังนี้ 

1) ประสานการอบรมกับเจาหนาท่ีของสํานักสงเสริมวิชากรและงานทะเบียนตาง ๆ  โดยทํา
บันทึกขอความเชิญเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ปงบประมาณ 2558   มีเจาหนาท่ีจากกลุมงานตาง  ๆ สนใจเขารวมโครงการจํานวน 28 คน และ
กําหนดวันประชุมฯ  วันท่ี วันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ณ หองลีลาวดี   อาคาร 4  ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

  2) ทําหนังสือเชิญวิทยากรจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอีาจารยกฤตภาศ   
ศักดิษฐานนท  (วิทยากร) อาจารยประจําสาขาวิชา ปรัชญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 1.2 การดําเนินการจัดกิจกรรม 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดประชุม   อบรมเชิงปฏิบัติการดานจิตบริการ แก
บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและผูมีสวนไดเสีย : อาจารยกฤตภาศ  ศักดิษฐานนท  วิทยากร
อาคาร 4  ชั้น 2  มีอาจารยอาจารยและเจาหนาท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเขารับการประชุมฯ  
ท้ังสิ้น 28  คน  ดังตารางท่ี 1  

 
   ตารางท่ี 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรผูเขารับการประชุมฯ 

สํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน (คน) 
1.ผูบริหารสํานักเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4 
2. กลุมงานทะเบียน 10 
3.กลุมงานสงเสริมวิชาการ 6 
4. กลุมงานบริหารสํานักงาน 5 
5. กลุมงานบัณฑิตวิทยาลัย 4 

รวม 28 
 
 3. การติดตามประเมินผล  
     สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนติดตามประเมินผลการประชุมฯ ในภาพรวมปรากฏผลดังนี้  
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      ตารางท่ี 2  จิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ท่ี รายการประเมิน x  S.D. ความหมาย 

ดานวิทยากร     
 การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 4.23 0.42 มาก 
 การถายทอดของวิทยากร 4.23 0.42 มาก 
 สามารถอธิบายเน้ือหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.4 0.5 มาก 
 ใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย 4.38 0.49 มาก 
ดานสถานท่ี    
 สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.11 0.32 มาก 
 ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 3.76 6.51 มาก 
 [ระยะเวลาในการอบรม / สมัมนามีความเหมาะสม 3.65 0.68 มาก 
ดานความรูความเขาใจ  3.30 1.08  
 ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ีกอนการอบรม 3.88 0.58 มาก 
 ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ีหลังการอบรม 4.15 0.61 มาก 

 
 จากตารางท่ี 2 ผลประเมินการการใชงาน google application ประยุกตใชสําหรับงานสํานักงาน 

       กิจกรรม  พบวาอาจารยและเจาหนาท่ีสวนใหญเห็นวาการอบรมเชงิปฏิบัติการจิตบริการกับงานบริการ
สํานักสงเสริมวิชาการ 3 ดาน ดังตอไปนี่ ดานวิทยากร  การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร x  4.23 
การถายทอดของวิทยากร x  4.23  สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น x  4.4 ใชภาษา
ท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย x  4.38  ดานสถานท่ี สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม x  4.11 ความพรอม
ของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ x 3.76 ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม x 3.65  ดานความรู
ความเขาใจ ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรม x 3.88ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการ
อบรม x 4.15 โดยผูเขารวมการอบรมมีขอเสนอแนะใหดําเนินการจัดการอบรมเพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับความรูในการปฏิบัติงานดานการใหบริการจําเปนตองมีการจัดการอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความ
ตระหนัก เพ่ือใหบุคลากรมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานการใหบริการและหาแนวทางในการใหบริการท่ี
มีประสิทธิภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 4. การปรับปรุงแกไข  
  4.1 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะไดมีการจัดอบรมโครงการเพ่ือใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรับความรูในการปฏิบัติงานดานการใหบริการจําเปนตองมีการจัดการอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือสราง
ความตระหนัก เพ่ือใหบุคลากรมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานการใหบริการและหาแนวทางในการ
ใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 
 

ลงชื่อ……………………………..ผูรายงานโครงการ 
     (อาจารย ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา)   
      …………../…………../…………… 
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ภาพกิจกรรมโครงการ“จิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” 
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1. ช่ือโครงการ   :  อบรมเชิงปฏิบัติการจิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. ความสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน 
 สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
 พัฒนาระบบงานใหบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 กําหนดแนวทางการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานเปนไปตามหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
4. ความสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
  ตัวบงชี้ท่ี  7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารฯ 
  ตัวบงชี้ท่ี  7.2  การพัฒนาสถาบันสูการเรียนรู 
 องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  ตัวบงชี้ท่ี  9.2  อัตลักษณของหนวยงาน  (เพ่ิมเติมตามเกณฑขอท่ี  3  ของตัวบงชี้ท่ี  9.1) 
5. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
6. หลักการและเหตุผล 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีวิสัยทัศนท่ีสําคัญคือเปนองคกรท่ีทันสมัย  ใหบริการถูกตอง  
รวดเร็ว โดยมีพันธกิจสําคัญคือการพัฒนาระบบงานการใหบริการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหมี
ประสิทธิภาพสรางความพอใจใหกับผูรับบริการ เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจดังกลาวสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน จึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือให
บุคลากรของหนวยงานไดรับความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานการใหบริการ และเพ่ือสนองตอบ
ความตองการของผูรับบริการ โดยมีผูมีสวนไดเสียเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติครั้งนี้ดวย เพ่ือสามารถนํามาพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพตอไป 
7. วัตถุประสงค 
 7.1 เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานไดรับความรูในการปฏิบัติงานดานการใหบริการ 
 7.2 เพ่ือใหบุคลากรมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานการใหบริการ 
 7.3 เพ่ือหาแนวทางในการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จากผู
มีสวนไดเสีย 
8. เปาหมายของโครงการ 
      8.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน  30 คน  
      8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานดานการใหบริการ 
 



 13 

 
9. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณเงินรายได   รหัส  58MR20100017    จํานวน 60,000 บาท   
 

กิจกรรม งบประมาณ 
วันท่ี 7 พฤษภาคม  2558 
1. หมวดคาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน   30  คนๆ ละ 100 บาท 1 ม้ือ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คนๆ ละ 25 บาท 1 ม้ือ 
2. หมวดคาตอบแทน 
- คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท  x 3.5 ชั่วโมง 
3. หมวดคาวัสดุ 
- คาเอกสารประกอบ  50  บาท X 30 ชุด   
- คาวัสดุ 
- คาปายจัดอบรม 

 
 

3,000 
750 

 
4,200 

 
1,500 
10,000 
1,000 

รวม 20,450 
วันท่ี  16  มิถุนายน  2558 
1. หมวดคาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน   30  คนๆ ละ 100 บาท 1 ม้ือ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คนๆ ละ 25 บาท 1 ม้ือ 
2. หมวดคาตอบแทน 
- คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท  x 3.5 ชั่วโมง 
3. หมวดคาวัสดุ 
- คาเอกสารประกอบ  50  บาท X 30 ชุด   
- คาวัสดุ 
- คาปายจัดอบรม 

 
 

3,000 
750 

 
4,200 

 
1,500 
10,000 
1,000 

รวม 20,450 
รวมท้ังหมด 40,900 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
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10. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน   (PDCA) 
รายการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ข้ันวางแผนงาน(P) 
- กําหนดเปาหมายและระดับความสําเร็จ
ของโครงการ 
- เสนออนุมัติโครงการ 

            

ข้ันดําเนินการ(D) 
- จัดประชุมอบรม  

            

ข้ันสรุปและประเมินผล(C) 
-รวบรวมขอมูลและผลการดําเนินงาน 
-วิเคราะหปญหาและอุปสรรค 

            

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. กําหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
2. จัดทําขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

            

 
11. วัน เวลาและสถานท่ีในการดําเนินการ 

วันท่ี 7  พฤษภาคม  พ.ศ. 2558  ณ หองลีลาวดี   อาคาร 4  ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
วันท่ี 17 มิถุนายน  พ.ศ. 2558 ณ หอง ๑๔๘๐๗   อาคาร 14  ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 12.1 บุคลากรของหนวยงานไดรับความรูในการปฏิบัติงานดานการใหบริการ 
 12.2 บุคลากรมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานการใหบริการ 
 12.3 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีแนวทางในการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
13. การประเมินผลโครงการ 
 - การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวมการประชุม 
 
 

ลงชื่อ……………………………..ผูเสนอโครงการ 
     (อาจารย ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา)   
      …………../…………../…………… 

 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

............................................................................................................................................................................. 
          ลงชื่อ………………………..………………………..  
                     (อาจารย ดร.สุธาทิพย   งามนิล) 
         ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

…………../…………../…………… 
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กําหนดการ 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “จิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” 

วันท่ี  7  พฤษภาคม  2558  และวันท่ี  17 มิถุนายน   2558 
ณ  หอประชุมลีลาวดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
วันท่ี  7 พฤษภาคม   2558 
13.00 น. – 13.30 น.  ลงทะเบียน 
13.30 น. – 16.30 น.  พิธีเปด/อบรมเชิงปฏิบัติการดานจิตบริการ แกบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการ           
   และงานทะเบียนและผูมีสวนไดเสีย : อาจารยกฤตภาศ  ศักดิษฐานนท  
วิทยากร 
หมายเหตุ  เวลา 14.30 น. - 14.40 น พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 
 
วันท่ี  16 มิถุนายน   2558 
13.00 น. – 13.30 น.  ลงทะเบียน 
13.30 น. – 16.30 น.  พิธีเปด/อบรมเชิงปฏิบัติการดานจิตบริการ แกบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการ           
   และงานทะเบียนและผูมีสวนไดเสีย : อาจารยกฤตภาศ  ศักดิษฐานนท  
วิทยากร 
 
หมายเหตุ  เวลา 14.30 น. - 14.40 น พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ “จิตบริการกับงานบริการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” 
    สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

วันท่ี  ๗  พฤษาคม  ๒๕๕๘  
ณ  หอประชุมลีลาวดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล 
ลายมือชื่อ 

เวลา ๑๑.๐๐ น.-๑๒.๐๐ น. 
ลายมือชื่อ 

เวลา ๑๓.๐๐ น.-๑๖.๔๕ น. 

๑ อาจารย ดร.สุธาทิพย  งามนิล   
๒ อาจารย ดร.ภริตา  พิมพันธุ   
๓ อาจารย ดร.สุพัฒนา  หอมบุปผา   
๔ อาจารยธนพัฒน  วัฒนชัยธรรม   
๕ น.ส.ขนิษฐา  พวงมณีนาค   
๖ น.ส.สุทธิลักษณ  ศรีสวัสด์ิ   
๗ น.ส.วรางคณา  เขียวแกว   
๘ น.ส.ณฤนรรณ  เอ่ียมมี   
๙ น.ส.อรอุมา  ยองคํากาด   

๑๐ นางนวลศรี  ดีวันนะ   
๑๑ นางศิราณี  จตุรทิศ   
๑๒ นายนิโครธ  ชางชัย   
๑๓ น.ส.ธิติยา  หงษเวียงจันทร   
๑๔ นายเสรี  ขุนจํานง   
๑๕ นางสาวอภญิญาศิริ  กวางแกว   
๑๗ น.ส.สิริพร  อรามอรุณ   
๑๘ นายวิศรุต  พัฒนพงษ   
๑๙ น.ส.กัญจนพร  จันทรดํา   
๒๐ นายธรรมนูญ  จูทา   
๒๑ นางกัญญชพร  จันติวงค   
๒๒ น.ส.วริศนันท  ทัดนุม   
๒๓ นายนิรันดร  มุจรินทร   
๒๔ นายพัทธชยันภ  ธนวัตพลิน   
๒๕ นางวรรฒนา  ไวยมิตรา   
๒๖ น.ส.วลิัยลักษณ  ถํ้าทองพัฒนา   
๒๗ น.ส.ณัฐชนันท  สนธิรักษ   
๒๘ น.ส.อําภาพร  กอนตน   
๒๙ นายธราธาร  คําเอ่ียม   
๓๐ อาจารยกฤตภาศ  ศักดิษฐานนท  

(วิทยากร) 
  

 


